Informacja o warunkach przetwarzania danych osobowych kandydatow do pracy

Wypehiajac obowiazek informacyjny wynikajacy z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE chcemy poinformowaé, ze
realizacja naboru kandydatow do pracy na wolne stanowisko w Zarzadzie Nieruchomosci
Wojewodztwa Lodzkiego wigze si¢ z koniecznos$cig przetworzenia Pani/Pana danych
osobowych. Aby zapewni¢ Pani/Panu peing kontrole nad sposobem wykorzystania Pani/
Pana danych osobowych przekazujemy nastgpujace informacje:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zarzad Nieruchomosci
Wojewodztwa Lodzkiego reprezentowany przez Dyrektora, adres: ul. Kaminskiego 7/9,
91-427 L6dz; tel. 42 205 58 71, adres e-mail: sekretariat@znwl.pl.

Kontakt do Inspektora Ochrony Danych: iod@znwl.pl, tel. 42 205 58 71 wew. 125.

Podstawg prawna przetwarzania danych osobowych sg: art. 22! Kodeksu pracy, art. 7
ustawy o pracownikach samorzadowych, art. 43 ustawy o samorzadzie wojewddztwa
w zwigzku z przepisami:

- ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

- ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

- ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych,

a w przypadku doprecyzowania w aktach wykonawczych wydanych na podstawie ww. ustaw
obowigzkow pracodawcy — rowniez w zwigzku z przepisami tych aktow.

W przypadku, gdy poda Pani/Pan dobrowolnie inne dane niz wynikajace
Z wWw. przepisOw, podstawg ich przetwarzania bedzie Pani/Pana zgoda na przetwarzanie
danych osobowych w zwigzku z naborem, dla potrzeb niezbednych dla jego realizacji
1 dokumentacji.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych s3: organy uprawnione do otrzymania
Pani/Pana danych na podstawie przepisow prawa (np. organy kontroli), dostawcy systemow
informatycznych 1 uslug IT, operatorzy pocztowi i1 kurierscy dostarczajacy korespondencje
do tutejszej jednostki, wnioskujacy o udzielenie informacji publicznej lub o udzielenie
informacji sektora publicznego w celu ponownego wykorzystania wylacznie w zakresie
1 przedmiocie w jakim obowigzek udzielenia takiej informacji przewidujg wlasciwe przepisy
prawa, uzytkownicy Biuletynu Informacji Publicznej oraz strony internetowej tutejszej
jednostki w zakresie imienia i nazwiska oraz miejsca zamieszkania osoby wyltonionej
w naborze do zatrudnienia.

Pani/Pana dane nie beda przekazywane do Panstwa trzeciego lub organizacji

mig¢dzynarodowe;.
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Pani/Pana dane be¢da przechowywane tak dlugo jak dlugo bedzie to konieczne
do wykonania wszystkich obowiazkoéw wynikajacych z zawartej z Panig/Panem umowy
(zawartej po przeprowadzonym naborze na wolne stanowisko), w tym tych okreslonych
w przepisach prawa oraz do dochodzenia roszczen.

W przypadku nie wybrania Pani/Pana kandydatury dokumenty zawierajace Pani/
Pana dane beda przechowywane przez pracownika Kadr maksymalnie przez okres 3 miesigcy
na zasadach okreSlonych w § 32 Procedury Naboru wprowadzonej Zarzadzeniem
Nr 8/2009 Dyrektora Zarzadu Nieruchomosci Wojewodztwa Lodzkiego z 15 maja 2009 roku.

Zarzad Nieruchomosci Wojewodztwa bLodzkiego gwarantuje kazdej osobie, ktorej
dane przetwarza prawo dostepu do danych jej dotyczacych, ich sprostowania, usunigcia lub
zadania ograniczenia ich przetwarzania. Osoba taka moze tez skorzysta¢ z prawa sprzeciwu,
prawa do przeniesienia danych, ktéore beda miaty posta¢ elektroniczng oraz prawa do

whniesienia skargi do organu nadzorczego.

Podanie danych jest wymogiem ustawowym, niepodanie wymaganych danych
skutkuje brakiem mozliwo$ci nawigzania stosunku pracy lub nieskorzystaniem
z przystugujacych uprawnien — jesli podanie danych warunkuje ustalenie tych uprawnien.



